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L'ISTITUTO COMPRENSIVO |
TORTOLI
nasce nell’anno scolastico 2009/2010
in seguito alla razionalizzazione operata sul tertorio

~

comprende

Scuola
Infanzia
Scuola Primaria
Scuola
Secondaria di
primo grado

Il Piano dell'Offerta Formativa (P.O.F.) € il docanio fondamentale costitutivo
dell'identita culturale e progettuale della Scuataglaborato dal Collegio dei
Docenti e delinea il percorso che si intende segoér far raggiungere a tutti gli
alunni il successo formativo.

E lo strumento attraverso il quale la Scuola, aeibito della propria autonomia,
rende esplicite agli alunni, alle famiglie e agtitB_ocali, le finalita, gli obiettivi
educativi e didattici, le attivita curricolari ecteacurricolari, con parametri @
criteri di valutazione.

La Scuola, per rispondere ai bisogni formativi deglinni, tiene conto delle
caratteristiche e delle esigenze del contesto sndtarale del territorio in cui Si

opera.

IL P.O.F.

E flessibile: puo esser
modificato in itinere

Consultabile nel
sito della Scuola

E oggetto di
monitoraggio

Ha carattere indicativ
orientativo



PICCOLO VOCABOLARIO

ABILITA - il saper faredi ciascuno

ANTICIPO : anticipo graduale delle iscrizioni alla Scuola tiefanzia dei bambini
che compiono 3 anni e, alla Scuola Primaria deitbanche compiono 6 anni, nell’'ann
scolastico di riferimento (2015/16).

COMPETENZE - cio che effettivamente I'alunno € in grado di fare.

CONOSCENZE -il saperedi ciascun alunno

CURRICOLO : Scelte educative e didattiche concretamente aeatiai docenti nelle
diverse realta scolastiche, per rispondere in namertinente alle differenze territorial
sociali e culturali degli allievi.

DOCENTE CON PREVALENZA ORARIA : docente che assicura in ciascun
gruppo—classe una prevalenza oraria rispetto Hglirssegnanti.

INDICAZIONI NAZIONALI: esplicitano e chiariscono i livelli essenziali di
prestazione che tutte le scuole dell'Infanzia, Rriame Secondaria di primo grado son
tenute a garantire, facendo riferimento agli ObieGenerali Formativi e ai traguardi
per lo sviluppo delle competenze delle singoleigdise.

INVALSI: | stitutoNazionaleValutazione deSBervizio dell’l struzione

PROGETTI IN ORARIO CURRICOLARE: attivita che i docenti svolgono durante
la mattinata scolastica o nel previsto rientro podi@no.

PROGETTI EXTRACURRICOLARI: attivita specifiche che i docenti svolgono in @
aggiuntive all’orario curricolare, con altri rienpomeridiani.

REFERENTE DI PROGETTO: docente coordinatore

UNITA DI APPRENDIMENTO: progettazionai contenuti, attivita, mezzi,
metodologia, modalita di verifica e tempi necesparitrasformare conoscenze e abili
in competenze di ciasclalunno

VALUTAZIONE: Monitoraggio in itinere e finale sull’attuazionel d@rogetto
educativo.
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ldentita della Scuola

CHI SIAMO

DENOMINAZIONE

TELEFAX

e- mail Scuola
Dirigente Scolastico
e- mail Dirigente

SITO INTERNET
CODICE FISCALE

> SEZIONE PRIMAVERA:
> SCUOLA DELL'INFANZIA:

Tempo Scuola
47, 250RE SETTIMANALI
400RE SETTIMANALI
450RE SETTIMANALI
SCUOLA PRIMARIA
CLASSI A TEMPO NORMALE
CLASSI A TEMPO PIENO
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
CLASSI A TEMPO PROLUNGATO
PERSONALE ATA

360RE SETTIMANALI

ISTITUTO COMPRENSIVOTORTOLI
A/MONS. VIRGILIO, 7

UFFICI VIA MON¥IRGILIO, 7
0782/ 6280 - Tel. Ufficio Dirigente: 0782 / 623185
nuic869003i@zione.it

Prof. Giacomanfia

giacomo.ma@istruzione.it

C.A.P. 08048
TEL. 0782-623185

www.icsltortoti.i

91009650911

DATI RELATIVI Al PLESSI
Scuola dell'Infanzia

Plesso via Oristano: 90 alunni iscritdd sezioni

Plesso viale Arbatax: 49 alunni iscrittP-sezioni

Plesso Arbatax: 20 alunni iscritti - 1 sezione

Plesso Villaggio: 42 alunni iscritti - 2 sezioni

Sezione Primavera : Via Oristano - 20 alunni

Scuola Primaria

Plesso Centrale: 194 alunni iscritti

10 classi i17A,17B,27A,27B,3"A,3"B, 4"A,4"B, 5"A,5"B
Plesso Zinnias: 69 alunni iscritti

5 classi: 17, 27, 37, 40, 57
Plesso Villaggio: 81 alunni iscritti
6 classi: 1MA, 17B, 2», 30, 40, B/,

Scuola Secondaria di 1° grado

Plesso Centrale: 135 alunni iscritti

7 classi: 1"A-1"B- 2"A-2"B-3"A-3"B -
3"C

Plesso Arbatax?l alunni iscritti

4 classi: 1"F - 2" F- 2"G - 3"F




CONTESTO SOCIO - ECONOMICO E CULTURALE
IN CUI OPERA LA SCUOLA

Territorio

\_{/_

- La Cittadina si trova al centro della
costa Orientale Sarda e fa parte della
nuova Provincia Ogliastra.

- Tortoli ha origine antichissima con zone
archeologiche storicamente interessanti:
Menhir, Domus de Janas, Tombe dei
giganti e nuraghi

-E ricchissima di spiagge, scogliere di
porfido rosso e cale.

Servizi

— [

Vie di comunicazione

—

Rete ferroviaria e stradale.

Il Porto e I’Aeroporto
garantiscono collegamenti
con scali nazionali ed esteri.

- Mezzi di trasporto urbano'.‘

- Poliambulatori, Associazioni di
volontariato, 118.

- Consultori familiari

- Enti socio-assistenziali

- Asili nido.

- Scuole statali di ogni ordine e
grado.

- Scuole di Lingue

-Scuole Serali per i lavoratori.
- Residenza Sanitaria Assistita
- Casa solidale

Presenze Culturali,
Sportive e Ricreative

Attivita produttive

- Tortoli, da piccolo
centro agricolo, intorno
agli anni sessanta, e
diventato un centro
industriale e turistico,
con conseguente
sviluppo del settore
terziario.

- Biblioteca comunale
- Ludoteche

- Cinema

- Pro Loco

- Scuole di calcio, di tennis, di
equitazione, di ballo e scuola|
di vela ecc.

Palestre

- Discoteche, Pub, Circoli
ricreativi.
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La cittadina di Tortoli, capoluogo della provincia Ogliastra, si trova al centro
della costa orientale della Sardegna. Da centro agricolo, intorno agli anni ‘60,
diventa polo industriale del territorio, con la nascita di una cartiera,
determinando benessere ed inurbamento con famiglie di diversa
provenienza. Dopo un ventennio di boom economico, con la chiusura della
cartiera e delle altre imprese, e subentrata una forte crisi con conseguente
disoccupazione. Il lavoro si € riversato nel settore terziario del commercio e
del turismo, limitati solo al periodo estivo. Inoltre nell'ultimo decennio, la
popolazione autoctona € cresciuta, grazie allaumento di immigrati,
provenienti dai Paesi dell'est europeo, dal nord Africa, dalla Cina e casi di
adozioni internazionali. La complessita della situazione sociale si riflette nella
diversificazione delle caratteristiche degli alunni e dei bisogni delle
famiglie:agli allievi che vivono in ambienti di benessere e serenita se ne
contrappongono altri in situazioni di svantaggio di vario tipo. La scuola,
pertanto, in questo contesto assume un ruolo determinante ed e,
attualmente, la principale istituzione del territorio, in grado di organizzare, in
collaborazione con le famiglie, Enti e Associazioni, percorsi didattico —
educativi a supporto dell’iter formativo delle giovani generazioni.

La scuola e sensibile all'integrazione e all'accoglienza di tutti gli allievi, ma si
trova in difficolta davanti a casi di alunni che non parlano la nostra lingua
(immigrazione e adozione internazionale), necessita pertanto di mediatori
linguistici, per I'integrazione linguistico-comunicativa.

Le condizioni economiche di alcune famiglie non permettono ai loro figli la
partecipazione alle iniziative scolastiche e culturali (viaggi d’istruzione, visite
guidate..).

L'organico andrebbe integrato e potenziato per offrire ulteriori opportunita
formative agli alunni con maggiori difficolta.



Obiettivi generali del percorso formativo

Da un’attenta riflessione e osservazione sulldaesacio-culturale del territorio e

degli alunni delle singole scuole, il Consigliostituto ha individuato i seguenti

Obiettivi Generali Formativi tratti dalle IndicamioNazionali:

1.

trovare soluzioni per superare le difficolta dpegndimento e di

comportamento che si manifestano in modo sempreqisistente;

. favorire le relazioni fra coetanei, per creare lima& positivo nell'ambito

scolastico, lavorando in équipe e portando il dbato di ciascuno alle attivita

scolastiche;

. sviluppare senso di responsabilita e solidariezaprincipi della convivenza

civile;

. integrare gli alunni stranieri immigrati e valorae I'apporto delle culture di

provenienza;

. migliorare le competenze nella comunicazione éesgtessione orale, anche

arricchendo il proprio patrimonio lessicale;

. sviluppare la creativita come mezzo per esprimepgopria originalita, in una

societa che si trasforma velocemente e che tendenatbgare;

. recepire le richieste delle famiglie e del teritazon ampliamento dell’offerta

formativa;

8. promuovere I'utilizzo consapevole e motivato déflenologie informatiche;

9. potenziare la consapevolezza che I'ambiente vetteo e migliorato in

quanto patrimonio di tutti;

10. vivere la scuola come luogo di relazioni umaneaswio di esperienze tra le

diverse fasce di eta e di diversa provenienza géagr.



D N
Patto formativo - educativo.

Il patto educativo - formativo per tutti gli ordidi scuola, intende suggellare gli intenti

di collaborazione tra scuola e famiglia.

| documenti sono allegati al P(

Finalita generali della scuola

Per raggiungere tali Obiettivi, la nostra scuotamale:

K/
L X4

essere una scuola aperta al territorio, attergadalersita di cui ciascuno é
portatore, in grado di differenziare i propri intenti educativo-formativi di
insegnamento/apprendimento, in modo da garantutiaiguali opportunita di
crescita personale e culturale;

porre costante attenzione al percorso formativ@adicun alunno, inserito nel suo
specifico contesto familiare e socio-culturale,rpuovendo I'educazione
integrale della sua personalita, attraverso I'eserdell’autonomia, della

responsabilita personale e lo sviluppo delle capaaiellettuali e della creativita;

% valorizzare momenti di incontro fra i docenti dadtauola dell’Infanzia, Primaria e

Secondaria di primo grado, per favorire lo scanthimformazioni relative ai
livelli di ingresso degli alunni e ai loro percofermativi, alla definizione di
criteri idonei per la formazione delle classi e palaborazione di piani di
intervento, orientati allo svolgimento di specikchttivita comuni ai diversi

ordini di scuola.



RISORSE DELLA SCUOLA

Risorse Umane e Professionali

Risorse Interne

Risorse Estern:

Dirigente Scolastico
Prof. Giacomo Murgia

Sezione Primavera — Sezione Sperimentale
3 educatrici professionali
1 docente coordinatore

A\ 7%

Scuola dell’infanzia
24
3 docenti per sostegno
18 docenti posto comune
1 docente di religione
2 docenti collocati fuori ruolo e utilizzati in edt
mansioni

VVVYY

Scuola Primaria

55
37 docenti posto comune (4 di potenziamento)
11 docenti di sostegno
4 docenti di religione
2 specialisti d’inglese
1 docente collocato fuori ruolo e utilizzato in
biblioteca e per i sussidi.
1 docente collocato fuori ruolo e utilizzato in
biblioteca e per i sussidi.

Y VVVVYVY

Scuola Secondaria di 1° grado

33 docenti

10 docenti di Materie Letterarie

docenti di Lingua Inglese

docenti di Lingua Francese

docenti di Scienze Matematiche

docenti di Educazione Tecnica

docenti di Educazione Musicale

docenti di Educazione Artistica

docenti di Educazione Fisica

docente di Religione Cattolica

3 docenti di sostegno

2 docenti di potenziamento

1 docente collocato fuori ruolo e utilizzato in

biblioteca e per i sussidi.

VVVVVVVVVVVY
PNONMNNERPORN

» Disponibilita di operatori e di espert
sulla base di accordi di programma
protocolli di intesa, convenzioni e
contratti: esperti ed operatori
appartenenti ad aziende produlttive,
Comune, A.S.L., Parrocchia,

associazioni culturali, ambientaliste],

volontariato, biblioteca pubblica,
societa sportive, privati, docenti di
altre scuole, professionisti.

» Opportunita formative offerte dal
territorio: La scuola intende far
tesoro delle risorse presenti nel
territorio (risorse materiali, umane,
culturali e professionali).

> Equipe psico-medico-pedagogi¢

formata da logopedista,
neuropsichiatra e psicologo.

Sezione amministrativa

» 1 Direttore dei Servizi Generali
ed Amministrativi;

» 5 Assistenti Amministrativi;

» 20 collaboratori scolastici;

10
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Risorse materiali — Strutturali

Tutti gli edifici presentano una struttura solidama con bisogni costanti di
manutenzione e ristrutturazione dei locali. Tuttiocali sono sufficientemente
adeguati per le attivita didattiche e possono careun massimo di 25 alunni.

Le scuole sono dotate di laboratori informaticinama o piu postazioni. In quasi
tutte le aule delle Scuole Primaria e Secondana goesenti le LIM e la rete wifi.
Tutti i plessi sono dotati di una biblioteca.

In tutte le sedi sono presenti spazi interni eteresper le attivita comuni.

Nel plesso centrale della Scuola Secondaria e pees®’aula magna polifunzionale,
dotata di un teatro per le attivita artistiche esroali e utilizzata anche per gli incontri
collegiali dell'intero istituto.

Sono presenti due palestre, una nella sede dehgdib e una nella Scuola
Secondaria del plesso Centrale.

Le risorse economiche a disposizione delle scume ®largite dal Miur, dagli Enti
locali e dalle famiglie.

Scuola Secondaria 1° grado

La scuola secondaria, oltre le aule per le attiit&icolari, dispone anche di aule per i seguenti
laboratori:

Laboratorio di informatica nella sede centrale karsede di Arbatax.

Biblioteca nella sede centrale e nella sede di tasba

Laboratorio di Educazione artistica nella sederadgme nella sede di Arbatax.
Laboratorio di ceramica nella sede centrale.

Aula magna — teatro nella sede centrale.

Palestra nella sede centrale.

Palestra per la sede di Arbatax: palestra (inzabl) della scuola primaria del Villaggio.

VVVVVYVYVYY
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SOV DELL AN

%N
ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE

Il tempo scuola, nei vari Plessi e cosi strutturato

Sezione Primavera
Per I'anno scolastico 2016-2017 é stata istityiéa,i bambini di eta compresa dai 24 mesi ai 36,mes
1 sezione presso la scuola dell’'Infanzia di viss@mno.

Scuola dell’ Infanzia
Ogni sezione risulta composta dai bambini appantiea#a fascia d’eta compresa fra 2,5 e 5 /6 anni.
Tale formazione e funzionale all'interesse dellh#a con lo scopo di favorire una piu ampia
socializzazione tra bambini di diversa eta.
L’Istituto comprensivo | comprende quattro scuadd’thfanzia:

Plesso Via Oristano

(4 sezioni)
Orario: 07.45/16.00 dal Lunedi
al Venerd
07.45/13.00 Sabato

per i bambini i cui genitori hanno presentato I'aubcertificazione é prevista l'uscita alle ore 16.30

Plesso Viale Arbatax

(2 sezioni)
Orario: 07.45/16.00  dal Lunedi
al Venerdi
07.45/ 13.00 Sabato

Plesso Arbatax

(1 sezione)
Orario: 08.00/16.00 dal Lunedi
al Venerdi
CHIUSO Sabato

Plesso Villaggio

(2 sezioni)
Orario: 07.45/16.00 dal Lunedi
al Venerdi
08.00/13.00 Sabato

per i bambini i cui genitori hanno presentato I'aubcertificazione € previsto I'ingresso alle h. 7,45

L’'entrata e consentita fino allere 9,30 per gli alunni di tutti i Plessi.
L’'uscita e consentita dalle o1E5.30 alle 16,00 per gli alunni di tutti i Plessi.

12



DOGENTI deunla Infanzia

PLESSO VIA ORISTANO

Sezione Docenti
GIALLI Lampo Giovanna - Cabiddu Rosa Maria- Fadda Sinj@oeategno)
Usai Bruna A. (religione)
VERDI Demurtas Maria Grazia Elena — Viola Rosa MariasailBruna A.
(religione)
BLU Careddu Franca — Cuscusa Alice — Piras Silviategas) Usai Bruna A.
(religione)
ROSSI Fanni Maria Rosa — Ladu Isabella - Usai Bruna(#eligione)
PLESSO VIALE ARBATAX
Sezione Docenti
A Cabitza Maria Assunta — Deiana Anna Maria - UganB A. (religione)
B Pisanu Maria Gabriella- Aresu Anna Maria - &aina A.
(religione)
PLESSO ARBATAX
Sezione Docenti
Unica Anedda Maria Ignazia — Lai Anna Maria — Barca Artiéan ( sostegno)

Usai Bruna A. (religione)

PLESSO VILLAGGIO
Sezione Docenti

A Leccis Pietrina— lacono Gabriella - Usai Bruna(feligione)

De Monte Faginto Fiorenza - Fragata Maria FrareestJsai Bruna A.
B (religione)

13



SCUOLA PRIMARIA

PLESSO CENTRALE

Per gli alunni delle classi 1"A — 2"A— 3"A - 4"A52A, l'orario delle attivita didattiche é

antimeridiano, dalle ore 8,30 alle 13,30, dal lunadvenerdi; con un rientro pomeridiano, il
martedi, con uscita alle h. 16,30.

L'orario scolastico, cosi strutturato, prevede, fi@mpo Normale. per gli alunni, 27 ore
settimanali di insegnamento disciplinare.

Le classi 1B - 2" B — 3" B — 4" B - 5B seguonardirio scolastico del Tempo Pieno con 40 ore
settimanali. Le lezioni, dal lunedi al venerdi, hannizio alle 8.30 e terminano alle 16.30, con

mensa quotidiana, interna alla scuola.

DOGENT] e DISCIPLINE

Docenti
Ferreli Anna

Fadda Stefania
Mascia Diana

Docenti
Tangianu Giovannina
Fadda Stefania

Mascia Diana

Docenti
Deiana lulia

Benedetti Rita
Mascia Diana

Classe 1"A
Discipline
Italiano - Matematica - Storia — Geografia — SzeenArte e
Immagine — Musica
Lingua inglese - Tecnologia - C. M. Sport
Religione Cattolica

Classe 1B
Discipline
Italiano - Matematica - Musica

Storia — Geografia — Scienze - Inglese — Tecnoledia M. Sport
Arte e Immagine

Religione Cattolica

Classe 2"A
Discipline
Italiano - Matematica — Storia — Geografia - SceenZ ecnologia
Arte e Immagine - C. M. Sport
Lingua inglese
Religione cattolica

14



Docenti
Pisano Annalisa
Mossa Franca
Piras Luana
Benedetti Rita
Mascia Diana

Docenti
Angius Laura

Benedetti Rita
Mascia Diana

Docenti
Maricosu Alessandra
Lai Anna Maria

Borgia Anna Lucia
Benedetti Rita
Mascia Diana

Docenti
Mulas Giuliana

Caddori Sara
Benedetti Rita
Mascia Diana

Classe 2"B
Discipline
Italiano — Matematica — C. M. Sport
Storia — Geografia — Scienze — Arte e immagine
Tecnologia - Musica
Lingua inglese — Arte e immagine
Religione cattolica

Classe 3"A
Discipline
Italiano - Matematica - Storia - Geografia — Sceend ecnabgia
Arte e Immagine — C. M. Sport - Musica
Lingua Inglese
Religione Cattolica

Classe 3B
Discipline
Italiano — Matematica - C. M. Sport

Storia — Geografia — Scienze - Tecnologia — Afi@magine —
Musica

Sostegno
Lingua Inglese
Religione Cattolica

Classe 4" A
Discipline
Italiano — Matematica - Storia - Geografia — Seen
Tecnologia - Arte e Immagine - C. M. Sport - Masic
Sostegno
Lingua Inglese
Religione cattolica

15



Docenti

La Placa Antonietta

Lai Anna Maria

Benedetti Rita
Mascia Diana

Docenti
Piu Caterina

Benedetti Rita
Mascia Diana

Docenti
Lepori Cinzia
Piras Luana

Cucca Silvia
Benedetti Rita
Mascia Diana

Nel Plesso Centrale e attivo un servizio di acergla pre e post scuola, dalle 7,45

alle 8.25 e dalle 13.30 alle 14.00, per coloro okehanno fatto richiesta scritta

motivata.

Classe 4" B
Discipline
ltaliano — Matematica — Musica

Storia — Geografia — Scienze - Arte e ImmagineM.GSport —
Tecnologia

Lingua Inglese
Religione Cattolica

Classe 5" A
Discipline
Italiano - Matematica - Storia — Geografia - e€baie -
Tecnologia — Arte e Immagine — C.M. Sport - Musica
Lingua Inglese
Religione Cattolica

Classe 5B
Discipline
Italiano — Matematica — Arte e Immagine

Storia - Geografia — Scienze - Tecnologia —
C. M. Sport - Musica

Sostegno
Lingua Inglese
Religione Cattolica

16



A
PLESSO VILLAGGIO

Per gli alunni di tutte le classi, I'orario dell#iaita didattiche e antimeridiano: dalle ore 8&@
13,30, dal lunedi al venerdi, per un totale dhalla settimana, mentre il martedi I'orario

prolungato, col pranzo al sacco e/o catering, cmitaialle h. 16,30.

Docentl @ Diseipline

Docenti

Balloi Gabriella

Primicerio Anna Maria

Urrai Maddalena
Mascia Diana

Docenti
Mesina Gianna

Sio Maria Antonia

Primicerio Anna Maria

Muzzu Giovanna

Docenti
Loi Chiara

Primicerio Anna Maria
Muzzu Giovanna

Classe 1"A
Discipline
Italiano - Matematica - Storia — Geografia — C.3port -
Scienze — Arte e immagine -

Lingua Inglese — Musica — Tecnologia — Arte e Immag

Sostegno
Religione Cattolica

Classe 1B
Discipline
Italiano - Matematica - Storia — Geografia — C.3port -
Scienze — Arte e immagine -

Sostegno
Lingua Inglese — Musica — Tecnologia

Religione Cattolica

Classe 2
Discipline
Italiano -Matematica — Scienze — Arte e Immagir&teria -
Geografia — Tecnologia — C. M. Sport
Lingua Inglese — Musica
Religione cattolica

17



Docenti
Taula Maria Franca

Primicerio Anna Maria
Muzzu Giovanna

Docenti
Demurtas Anna Giulia

Primicerio Anna Maria
Nieddu Pasqua
Muzzu Giovanna

Docenti
Nonne Giovanna

Serra Mirella
Primicerio Anna Maria
Muzzu Giovanna

Classe 3"
Discipline
Italiano - Matematica — Scienze — Arte e Immagine —
C. M. Sport - Tecnologia - Storia - Geografia.
Lingua Inglese - Musica
Religione

Classe 4"
Discipline
Italiano - Matematica — Storia - Geografia - Sceerz
C. M. Sport — Arte e immagine — Musica — Techadogi

Lingua Inglese
Sostegno
Religione Cattolica

Classe 5
Discipline

Italiano — Matematica — Arte e immagine — C.M. $poBtoria -

Geografia — Scienze - Tecnologia
Sostegno

Lingua Inglese - Musica
Religione cattolica
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A
PLESSO ZINNIAS

L’orario scolastico prevede per gli alunni 40 oegtisnanali.
Le lezioni, dal lunedi al venerdi, hanno inizioeaB.30 e terminano alle 16.30, con mensa
guotidiana, interna alla scuola. | docenti si al#&ro con orario antimeridiano e pomeridiano

(8.30 — 16.30), secondo 'organizzazione orari@gsata dal Dirigente.

Decentl @ Diselipline

Classe 1"
Docenti Discipline
Bulloni Laura Italiano — Matematica - Arte e Immagine
Casula Noemi Storia — Geografia - Scienze — Tecnologia — C.Mrp
Pilliu Sandra Sostegno
Carta Seconda Lingua Inglese - Musica
Locci Lucia Elvira Religione Cattolica
Classe 2"
Docenti Discipline
Piroddi Gloria Italiano — Matematica — Arte e Immagine
Loi Maria Teresa Storia — Geografia — Scienze — Tecnologia — CSpbrt
Cossu Valeria Sostegno
Carta Seconda Inglese - Musica
Collu Maria Domenica Religione Cattolica
Classe 3"
Docenti Discipline
Usai Rina Italiano — Matematica — Arte e Immagine
Loi Maria Teresa Storia — Geografia — Scienze — Tecnologia — CSpbrt
Carta Seconda Lingua Inglese - Musica
Collu Maria Domenica Religione Cattolica
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Classe 4»

Docenti Discipline
Fancello Giorgina Italiano — Matematica - - Musica
Laconi Anna Maria Storia — Geografia — Scienze — Tecnologia - Ali@mmagine
Fais Michela Sostegno
Pilia Matilde C. M. Sport
Carta Seconda Lingua Inglese
Collu Maria Domenica Religione Cattolica

Classe 5

Docenti Discipline
Contu Valeria Italiano — Matematica - Arte e Immagine - Tecmido
Pilia Matilde Storia — Geografia - Scienze — Musica - C. M. Sport
Mulas Arianna Sostegno
Carta Seconda Lingua Inglese
Collu Maria Domenica Religione Cattolica

| docenti con ore a disposizione, sono considesairse del plesso di appartenenza e utilizzati
secondo i bisogni educativi e didattici, secondditettive del Dirigente Scolastico.

Gli alunni che non si avvalgono dell'insegnamengtiadreligione cattolica, in base alle richieste
delle famiglie possono usufruire di attivita spetie programmate o lasciare I'ambiente scolastico.
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AR
Distribuzione oraria per le varie discipline nellaScuola Primaria

Curricolo a tempo normale

Discipline 1"classg¢2”classe 3”classg 4”classe| 5”classe
Italiano 9 8 7 7 7
Matematica 7 7 6 6 6
Lingua inglese 1 2 3 3 3
Storia 1.30 1,30 2 2 2
Geografia 1.30 1,30 2 2 2
Scienze naturali e sperimentali 1 1 1 1 1
Musica 1 1 1 1 1
Arte e immagine 1 1 1 1 1
Corpo, movimento e sport 1 1 1 1 1
Tecnologia 1 1 1 1 1
Religione cattolica 2 2 2 2 2
Totale 27 27 27 27 27

Distribuzione oraria per le varie discipline nellaScuola Primaria

Curricolo a tempo pieno

Discipline 1classe | 2”classe| 3”class¢ 4" classe FHxde
Italiano 10 9 9 9 9
Matematica 9 9 9 9 9
Lingua inglese 1 2 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Geografia 2 2 2 2 2
Scienze 2 2 2 2 2
Musica 2 2 1 1 1
Arte e immagine 2 2 2 2 2
Corpo, movimento e sport 2 2 2 2 2
Tecnologia 1 1 1 1 1
Religione cattolica 2 2 2 2 2
Totale 35+5 35+5 35+5 35+5 35+5
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Per tutti gli alunni I'attivita didattica comprendlerario antimeridiano dalle h. 8.20 alle h. 13.30

nei giorni: lunedi, mercoledi, giovedi, venerdabato; mentre il martedi & prolungato fino alle
h. 17.30 - con la pausa pranzo dalle h. 13,30 3014,

Classi Tortoli

Discipline I A A A IB B 1B lnc

Italiano Usai M.L. Lavra L. Loi S. Usai M.L. Pisano M.G. Maas G. Cauli F

Storia Cauli F. Lavra L. Loi S. Lavra L. Pisano M.G. Marra&. Cauli F

Geografia Marras G. Lavra L. Loi S. Loi S. Pisano M.G. Marras. Cauli F

Matematica | Meleddu C. Meleddu C. Furcas S. Salaris M. Salaris M Corda G.F. Corda G.F.

Scienze Meleddu C. Meleddu C. Furcas S. Salaris M. Salaris M Pisanu R. Pisanu R.

Inglese Ladu A. Ladu A. Ladu A. Ladu A. Ladu A. Ladu A. Simbula M

Francese Cabitza M.C. Cabitza M.C. Cabitza M.C. Cabitza M.Cj QabiM.C. Cabitza M.C | CabitzaM.C.

Tecnologia Longobardi A | Longobardi A | Longobardi A| Longobardi A| Longobardi A | Pisanu R. Pisanu R.

Musica Piras M.F. Piras M.F. Piras M.F. Piras M.F. Piras M.F. Pas M.F. Piras M.F.

Ed.Artistica | Perna A. Perna A. Perna A. Perna A. Perna A. Perna A. PA.

Ed. motoria Rubiu M. Rubiu M. Rubiu M. Rubiu M. Rubiu M. Rubiu M. Masia E.

Religione Pilia L. Pilia L. Pilia L. Pilia L. Pilia L. Pilia L. Pilia L.

Sostegno Cabras B. Foddis A. Foddis A. Balzano D.

Coordinatori | Usai M.L. Lavra L. Loi S. Salaris M. RBano M.G. Marras G. Cauli F.
Classi Arbatax

Discipline IF IF N F G

Italiano Vargiu P Puddu M.R. Nieddu A. Puddu M.R.

Storia Vargiu P Puddu M.R. Nieddu A. Mesina R.

Geografia Vargiu P Nieddu A. Nieddu A. Vargiu P

Matematica | Melis A.C. Catignani R. Melis A.C. Catignani R.

Scienze Melis A.C. Catignani R. Melis A.C. Catignani R.

Inglese Simbula M. Simbula M. Simbula M. Simbula M.

Francese Perino L. Perino L. Perino L. Perino L.

Tecnologia Longobardi A | Longobardi A | Longobardi A| Longobardi A

Musica Loi | Piras M.F. Piras M.F. Loi l.

Ed.Artistica | Perna A. Serdino A. Serdino A. Perna A.

Ed. motoria | Mascia E. Mascia E. Mascia E. Mascia E.

Religione Pilia L. Pilia L. Pilia L. Pilia L.

Sostegno Balzano D.

Coordinatori | Vargiu P Puddu M.R. Nieddu A. Catignani R.

Le ore a disposizione dei docenti della Scu@eoBdaria vengono utilizzate in via prioritaria per
la sostituzione dei colleghi assenti e per le édtiglternative alla Religione Cattolica nonché iper
recupero dei ragazzi che presentano difficoltdamrendimento e carenze disciplinari.
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Distribuzione oraria per le varie discipline nellascuola secondaria di | grado

Tempo Prolungato

Discipline e attivita Ore tempo
prolungato

ltaliano S
Scienze Matematiche 4
Scienze Chimiche, Fisiche e Naturali 2
Cittadinanza e Costituzione 1
Lingua inglese 3
Francese 2
Storia 2
Geografia 2
Musica 2

Arte e immagine 2
Corpo, movimento e sport 2
Tecnologia 2
Religione cattolica 1
Attivita pomeridiane (1° rientro) 3
Attivita pomeridiane per gruppi (2° rientro) 1
Mensa 1

Ora distribuita tra le attivita antimeridiane 1
Totale 36

L’'orario settimanale é di 36 ore (8, 20 — 13, 8 un rientro fisso pomeridiano che si
terra il martedi dalle 14, 30 alle 17, 30 per ualodi 35 ore settimanali. La
trentaseiesima ora verra svolta con rientri charsar programmati per svolgere diverse
attivita didattiche (attivita teatrali, progetti ’icupero e potenziamento, preparazioni di
concerti, visite guidate ecc)

Agli alunni che hanno chiesto I'esonero dall’insagrento della religione cattolica,
verra garantita un’ora alternativa, nella qualettfieranno un’attivita didattica con un
docente della scuola che utilizzera a tale scoparainli completamento cattedra o nel

caso che le famiglie lo richiedano entreranno watwpo.
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INTEGRAZIONE E ACCOGLIENZA

L'Istituto Comprensivo Tortoli n°® 1 segue la norivat(Direttiva MIUR 27/12/2012 C.M. N°

8/13 cheprevede come strumento programmatorio la formufezidelPAl o piano annuale per
l'inclusivita che deve essere predispostoG@lal (Gruppo di Lavoro per I'Inclusione) e approvato
entro il mese di giugno.

Il Pai deve annualmente individuare e analizzare i pundi forza e di criticita delle attivita
inclusive svolte dalla scuola, e in base a cicedmporre per I'anno scolastico successivo un piano
delle risorse efficace, al fine di favorire una huge accoglienza degli alunni con diversi Bisogni
Educativi Speciali, e garantir loro la piena rezdizione del diritto all'istruzione.

La macroarea dei Bisogni educativi spediBES) comprende:

» alunni diversamente abilicon certificazione medica ai sensi dell'art@ke 104/92

 alunni con disturbi evolutivi specifici e DSAcon certificazione clinica ai sensi della legge
170/2010

» alunni appartenenti all'area dello svantaggio socikeconomico, linguistico e culturale

AREA DELLA DISABILITA'

L'Istituto Comprensivo di Tortoli, pone tra leespriorita, la piena inclusione scolastica e secial
degli alunni diversamente abili presenti nei wandini di scuola. A tal fine pone in attuazione i
principi enunciati dalla Costituzione, noncheé ldigazioni stabilite dalla Legge Quadro 104/92 e
successive modifiche. Di vitale importanza, perplana realizzazione del progetto di vita dei
soggetti interessati da disabilta, € la costaallaborazione tra gli attori principali: famal
scuola istituzioni locali.

Documenti e risorse fondamentali per l'integrazione scolastica degli alunni diaengnte abili
sono:

1) La Diagnosi Funzionale (D.P.R. 24/02/94)

E' un documentoredatto dall’'Unita Multidiscipinare, composta dalkedito specialista della
patologia, dal neuropsichiatra infantile dagli aderi sociali in servizio allA.S.L. Descrive in
modo analitico, la compromissione funzionale dellato psico-fisico dell'alunno in situazione di
handicap. E' finalizzata al recupero del sogge#todeve tener particolarmente conto delle
potenzialita registrabili nelle segueatiee funzionali: cognitiva, affettivo-relazionale, linguistico,
sensoriale, motorio-prassico, neuropsicologico, aabmia personale e sociale.

2)Il Profilo Dinamico Funzionale(L.104/92; D.P.R. 24/02/94)

E' l'atto successivo alla Diagnosi Funzionale,ppo®utico alla stesura del PEI. Comprende la
descrizione funzionale dell'alunno in relazionee difficolta mostrate, nonché I'analisi del suo

sviluppo potenziale a breve e medio termine. @tte al passaggio da un ordine di scuola all'altro
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3)Il PEI (Piano Educativo Individualizzato) (L.104/92; DRP24/02/94)

E' il documento in cui vengono descritti gli intenti educativo-didattici predisposti per I'ahon

in situazione di handicap, e correlati agli aspadilitativi e sociali, ai fini della realizzazie del
diritto all'educazione e all'istruzione. educatiabilitativi. La sua elaborazione & un'azione
congiunta tra insegnante di sostegno, insegnanicalari, operatori della A.S.L e famiglia.
4)L'insegnante di sostegnol((517/77; L.104/92)

E' una figura specializzata, con il compito di essell'interno del team docente, un riferimento
specifico per la progettazione, la realizzazionka @erifica degli interventi idonei ad affrontare
positivamente le situazioni di disabilita presergila classe. E' contitolare e corresponsabileadell
classe.

5)GLHO e il gruppo di lavoro per I'handicap, composto Daigente Scolastico, dai docenti di
sostegno, dai docenti curriculari, famiglia, operatlella ASL, assistenti sociali. Tale gruppo ha i
compito di predisporre il PEI, il PDF, di verifi@arl'attuazione e [efficacia nell'intervento

scolastico.

AREA DEI DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICI

Nell'area dei disturbi evolutivi specifici, confagono oltre agli studenti con disturbi specifici
dell'apprendimento (DSA), anche i deficit del liaggio, delle abilita non verbali, della
coordinazione motoria, dell'attenzione e dell'ipterdia (ADHD), o il funzionamento cognitivo
limite. Per gli studenti riconducibili all'acronim®SA, con compromissione delle abilita
nell'apprendimento della lettura scrittura e calcal attuazione alla L.170/2010 viene predisposto
un PDP o Piano Didattico Personalizzato. N&DP vengono esplicitate e formalizzate le misure
compensative e dispensative messe in atto perifav@pprendimento nelle aree maggiormente
deficitarie.

Il PDP rappresenta la formalizzazione di un pragdtive il Consiglio di Classe, con il confronto
tra famiglia operatori sanitari, identifica gli stnenti e le metodologie necessarie al superamento

delle singole difficolta.

AREA DELLO SVANTAGGIO SOCIO-ECONOMICO LINGUISTICO C ULTURALE

Riguarda soggetti per i quali la condizione di saggio o disagio, pud0 non avere una causa
sanitaria e dunque una certificazione clinica, ngp@sso riconducibile a situazioni di svantaggio
sociale economico, linguistico culturale, riferéiin particolare agli alunni stranieri con mancata
padronanza della lingua italiana. In mancanza diud®ntazione oggettiva, e sulla base della

Direttiva Ministeriale del 27/12/2012 relativa aiEB, la Scuola, con la collaborazione della
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famiglia attua degli interventi mirati sugli alunmiieribili a quest'area, mettendogli in condiziatie

superare le difficolta in cui momentaneamenteasiano.

GLI

Il GLI (gruppo di lavoro per l'inclusione) coordiimadal Dirigente Scolastico, composto dai docenti
di sostegno e i coordinatori di classe di ognimed® grado svolge le seguenti funzioni:

* rilevazione dei BES presenti nella scuola;

* raccolta e documentazione degli interventi didatBducativi;

» confronto sui casi, consulenza e supporto ai chileglle strategie/metodologie di gestione
delle classi;

» rilevazione, monitoraggio e valutazione del livedlonclusivita della scuola;

* raccolta e coordinamento delle proposte formulatesthgoli GLH Operativi sulla base delle
effettive esigenze dei singoli casi;

» elaborazione di una proposta @i Annuale per I'Inclusivita (PAI) riferito a tutti gli alunni
con BES, da redigere al termine di ogni anno stotagentro il mese di giugno). A tale scopo, il
Gruppo procedera ad un'analisi delle criticita & menti di forza degli interventi d'inclusione
scolastica operati nellanno appena trascorso, renulera un'ipotesi globale di risorse per
incrementare livello d'inclusivita generale dekaigla nell'anno successivo. Il Piano sara discasso

deliberato in Collegio dei Docenti, e inviato adffici di competenza USR.
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Calendario Scolastico 2016 /2017

Inizio delle lezioni 12 settembre 2016;
Festivita nazional
— tutte le domeniche;
— il 1° novembre 2016 festivita di Tutti i Santi;
—1'8 dicembre 2016 Immacolata Concezione;
—1l 25 dicembre 2016 Santo Natale; — il 26 dicembre 2016 Santo Stefano;
—1il 1° gennaio 2017 Capodanno;
— il 6 gennaio 2017 Epifania;
— il 17 aprile 2017 Lunedi dell'’Angelo;
— il 25 aprile 2017 Anniversario della Liberazione;
— 1l 1° maggio 2017 Festa del Lavoro;
—il 2 giugno 2017 Festa Nazionale della Repubblica;
— il 30 novembre S. Andrea festa del Santo Patrono
Ulteriori sospensioni delle attivita scolastiche:
— dal 23 dicembre 2016 al 7 gennaio 2017 vacanze natalizie;
—dal 13 al 18 aprile 2017 vacanze pasquali;
— 11 28 aprile 2017 Sa Die de sa Sardinia;
n.2 giorni a disposizione del Consiglio d'Istituto.
- il 31 ottobre 2016.
- 1126 aprile 2017
n.2 giorni a anticipo Anno Scolastico 2016/2017
- il 27 aprile 2017
- il 29 aprile 2017

Termine delle lezioni:
—1l 10 giugno 2017 per la scuola primaria e per la secondaria di I e II grado;

— il 30 giugno 2017 per la scuola dell'Infanzia;
Giorni di lezione:
Settembre 2016 17
Ottobre 2016 25
Novembre 2016 25
Dicembre 2016 18
Gennaio 2017 20
Febbraio 2017 24
Marzo 2017 27
Aprile 2017 15
Maggio 2017 26
Giugno 2017 8
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Piano dell’Attivita
Anno Scolastico 2016/2017

Mese Giorno Ora Attivita

Giovedi 01| 11,00-12,00 (h.1.00) Collegio Docenti unitari
Venerdi 02| 09.00-11.00 (h.2.00) Collegio Docenti settig per tutti gli ordini di scuola.
Incontro docenti classi ponte primaria- secondarigore

11.00-12.00) .
Incontro docenti classi ponte primaria- secondarigore
Settemb 12.00-13.00)
etiembre Lunedi 05| 09.00 -11.00 (h.2.00) Collegio Docenti settlg per tutti gli ordini di scuola.
2016 GLI (gruppo di lavoro per I'Inclusivitd) docenti di

sostegno e coordinatori di classe (ore 11.00-13.00)
Martedi 06 | 09.00-11.00 (h.2.00) Colledocenti settoriale per tutti gli ordini di scuola.
Mercoledi 07 | 09.00 —11.00 (h. 2.00] Collegio Docenti settoriale per tutti gli ordini di scuola.
Giovedi 08| 09.00 —11.00 (h. 2.00] Collegio Docenti settoriale per tutti gli ordini di scuola.
Venerdi 09| 09.00—-11.00 (h.2.00) Collegio Docenti unitari

Ottobre Giovedi 20| 15.30-19.30 (h.4.00 Elezioni Rappresentafiasse / Sezione
2016

Giovedi 03| 15.30-19.00 (h.3.30
Venerdi 04| 15.30-17.30 (h.2.0(
Mercoledi 16| 16.30-17.30 (h.1.0d
Mercoledi 16| 16.30-17.30 (h. 1.00

Caflisili Classe Sc. Secondaria 1° grado - Corso F/G
Corisitj Classe Sc. Secondaria 1° grado-Corso A/B/C
Congidinterclasse Ins. Genitori Sc. Primaria Villaggio
Consigintersezione Ins. Genitori Sc. Infanzia Villaggd

~

— |~ | =

()

Novembre Giovedi 17| 16.30-17.30 (h.1.00) Cotisignterclasse Ins. Genitori Sc. Primaria Zinnias

2016 Giovedi 17| 16.30-17.30 (h.1.00) Cagtisi Intersezione Ins. Genitori Sc. Infanzia Arbaax
Venerdi 18| 16.30-18.00 (h.1,3¢) Conisidgnterclasse Ins. Genitori Sc. Primaria Centrale
Venerdi 18| 16.30-17.30 (h.1,00) Corsignters. Ins. Genitori Sc. Infanzia Via Oristano
Venerdi 18| 16.30-17.30 (h.1.00) Corisignters. Ins. Genitori Sc. Infanzia Viale Arbatax
Lunedi 21| 15.30-19.00 (h.3.30) Cajlsdi Classe Sc. Secondaria 1° grado — Corso A/B/
Mercoledi 23| 15.30-17.30 (h.2.00) ConsijlClasse Sc. Secondaria 1°grado Corso F/ G
Venerdi 25| 16.45-18.45 (h.2.00) Cole@ocenti unitario
Mercoledi 14| 15.00-18.00 (h.3.00) Collag8c. Secondaria 1° grado Centrale - Corso A

Di b Giovedi 15| 15.00-19.00 (h.4.00) Cqllo Sc. Secondaria 1° grado Arbatax - Corso F/G

Icémbre Giovedi 15| 16,30 —17,30 (h. 1.00] _Colloqui Scuola Infanzia __ (Tutti i Plessi)
2016 Giovedi 15| 16.30 - 18.30 (h. 2.00) Colloqui Scuola Primaria (Tutti i Plessi)

Venerdi 16| 15.00-19.00 (h.4.00) ColiogSc. Secondaria 1° grado Centrale - Corso B/C
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Mercoledi 25| 16.30-17.30 (h.1,00) Consiginterclasse Ins. Genitori Sc. Primaria Villaggio
Mercoledi 25| 16.30-—17.30 (h.1.00) Consigintersezione Ins. Genitori Sc. Infanzia Villaggd
Giovedi 26| 16.30-17.30 (h.1.00) Catisi Interclasse Ins. Genitori Sc. Primaria Zinnias
G . Giovedi 26| 16.30-17.30 (h.1-00) Cagis Intersezione Ins. Genitori Sc. Infanzia Arbaax
ennaio Giovedi 26| 15.30-19.00 (h.3.30) Caiisili Classe Sc. Secondaria 1° grado — Corso A/B/
2017 Venerdi 27| 15.30-17.30 (h.2.00) Coristlj Classe Sc. Secondaria 1°grado Corso F/G
Lunedi 30| 16.30-17.30 (h.1.00) Caig Interclasse Ins. Genitori Sc. Primaria Centraé
Lunedi 30| 16.30-17.30 (h.1.00) Cari& Inters. Ins. Genitori Sc. Infanzia Via Oristano
Lunedi 30| 16.30-17.30 (h.1.00) Caji= Inters. Ins. Genitori Sc. Infanzia Viale Arbatax
Mercoledi 01| 15.30-17.30 (h.2.00) ScrutiSc. Secondaria 1° grado - Corso G/F
Mercoledi 01| 16.30-18.00 (h.1.30) Intemsene Valut. Quadrimestrale Sc. Infanzia
Mercoledi 01| 15.30-18.00 (h.2.30) Scrutl®c. Primaria Centrale corso A
Mercoledi 01| 15.30-18.00 (h.2.30) Scrutl®c. Primaria Villaggio
Giovedi 02| 15.30-18.00 (h.2.30) Scrutini Sc. Primaria @&ale corso B
. Giovedi 02| 16.30—19.00 (h.2.30] Scrutini Sc. Primaria #nias
Febbraio Giovedi 02| 1530-19.00 (h.3.30) SemitSc. Secondaria 1° grado - Corso A/BIC
2017 Lunedi 06| 16.30-18.30 (h.2.00) Cajloe consegna schede 1°quadrimestre Sc. Primari
Lunedi 06| 15.30-19.30 (h.4.00) Cajloe consegna schede 1° quadr. Sc. Secon. 1° gra
Corso A/IC
Mercoledi 08| 15.30-19.30 (h.3.00) Collaguconsegna schede 1° quadr. Sc. Secon. 1° gra
Corso B
Venerdi 10| 15.30-19.30 (h.4.00) Coliog consegna schede 1° quadr. Sc. Secon. 1° gra
Corso Corso F/G
Lunedi 13| 17.00-18.00 (h.1,00) Cari® Intersezione Sc. Infanzia (Tutti i RessI)
Marzo Mercoledi 15| 17.30-18.30 (h.1,00) Consgiginterclasse Scuola Primaria  (Tutti i Ples3i
2017 Giovedi 16| 15.30-17.30 (h.2.00) Cafisili Classe Sc. Secondaria 1°grado — Corso F/G
Venerdi 17| 15.30-19.00 (h.3.30) Corlisiti Classe Sc. Secondaria 1°grado — Corso A/B/C
Mercoledi 05| 17.00-18.00 (h.1,00) Colladicuola Infanzia ( Tuttii Plessi)
April Mercoledi 05| 17.30-18.30 (h.1,00) Collgdtuola Primaria  (Tutti i Plessi)
priie Mercoledi 05| 15.30-19.30 (h.4.00) Collag8c. Secondaria 1°grado — Corso A/C
2017 Giovedi 06| 15.30-19.30 (h.4.00) Cgqglb Sc. Secondaria 1°grado — Corso F/G
Venerdi 07| 15.30-18.30 (h.3.00) Callo Sc. Secondaria 1°grado — Corso B
Mercoledi 03| 09.00-12.00 (h.3.00) Proveepminare di lettura (classe Il primaria) e prova
di italiano (classi seconda e gquinta elementare)
Venerdi 05| 09.0-12.00 (h.3.00)| Prova di matematica (classiélV primaria) e
) guestionario dello studente (V elementare)
Maggio Giovedi 18| 16.30-17.30 (h.100) Cotisignterclasse Scuola Primaria (Tutti i Plssi)
2017 Venerdi 19| 16.30—17.30 (h.100) Congghtersezione Sc. Infanzia (Tutti | RsS)
Lunedi 22| 15.30-17.30 (h.2.00) Caylsdi Classe Sc. Secondaria 1°grado — Corso F/G
Mercoledi 24| 15.30-19.00 (h.3.30) ConsijlClasse Sc. Secondaria 1°grado — Corso A/B/C
Venerdi 26| 17.00-18.30 (h.1.30) Cole@ocenti unitario
Sabato 10| 15.30-19.00 (h.3.30) SomutSc. Secondaria 1° grado Corso A/B/C
Lunedi 12| 08.30-13.30 (h.5.00) Scrutinicudla Primaria Centrale
Lunedi 12| 09.00-11.30 (h.2.30) SénitSc. Secondaria 1° grado Corso F/G
Gi Lunedi 12| 16.00-17.00 (h.1.00) Riaone preliminare esami di licenza
'ugno Martedi 13 | 08.30 —11.00 (h.2.30) Scmiti Scuola Primaria Villaggio
2017 Martedi 13| 11.00-13.30 (h.2.30) Scmiti Scuola Primaria Zinnias
Givedi 15| 08.30-12.30 Prova Nazionale. Secondaria | grado Classi lll
Lunedi 26| 10.00 -12.00 Consegna schede foitti i plessi della Sc. Prim.e Sec.
Venerdi 30| 09.00-10.00 (h.1.00) Colm@ocenti unitario
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INFORMAZIONI GENERALI

Il Dirigente Scolastico, Prof. Giacomo Murgia, riee dalle ore 11,00
alle ore 13,00.

La segreteria € aperta al pubblico tutti i giormialle ore 11,00 alle ore
13,00.

Colloqui con i genitori sono bimestrali.

Il Piano dell'Offerta Formativa, per I'anno scolasb 2016/2017, e stato
deliberato dal Collegio dei Docenti, all’'unanimitaella seduta del
25/ 11 /2016.
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OFFERTA FORMATIVA

SCELTE DEL
PERCORSO
FORMATIVO

ATTIVITA PER

UN SERVIZIO

EDUCATIVO DI
QUALITA

ATTIVITA
DIRETTE AL
POTENZIAMENTO
DELL'OFFERTA
FORMATIVA

>

Finalita e obiettivi culturali
Proposte per favorire la
continuita educativa
Obiettivi formativi
Modalita e strategie
organizzativo - didattiche
Rapporto scuola-famiglia

YV VYV VY

Giochi e Sport

Escursioni e viaggi di istruzione
Progetto “Lingua e cultura sarda”
Progetto “Animazione alla lettura”
“ Cittadinanza e Costituzione”
Progetto “Ed. Ambientale”
Progetto “Ed. Alimentare”
Progetto “ Continuita e accoglienza
Progetto “Accoglienza”

Progetto “Aree a rischio”
Progetto‘ Sport di classe”

VVVYVVVVYVYVYYVYY

Area linguistico-espressiva
della comunicazione
Laboratorio di Informatica

Laboratorio di Arte e
Immagine

Laboratorio Ricerca
ambientale

Approfondimento delle attivita
curricolari

Laboratori scienze
Laboratorio musica

vV VWV YV VY
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y______________ 4
Metodologia
Le metodologie di insegnamento, che nascono déetioi@a e interpretazione attente delle
Indicazioni Nazionali, si propongono di promuovepprendimenti significativi per garantire

il successo formativo di ciascun alunno.

Compiti della scuola

Valorizzare le esperienze e le conoscenze degli rahi, partendo dagli apprendimenti
acquisiti sia in ambito scolastico che al di fuoricontesti informali.

Attuare interventi adeguati nei riguardi delle diversita, per evitare che divengano
diseguaglianze e farne invece occasioni di scamliicarricchimento culturale.

Favorire I'esplorazione e la scopertaper promuovere lI'imparare ad apprendere e non la
semplice ricezione di conoscenze da memorizzare.

Favorire la conquista dell’autonomia dell’alunng, per renderlo capace di fronteggiare
situazioni problematiche, consapevole delle progi¢enzialita e risorse e in grado di
progettare percorsi esperienziali, verificandoegiti conseguiti in relazione alle attese.

Incoraggiare I'apprendimento collaborativo, per imparare a vivere con gli altri cooperando
e a difendere con argomentazioni il proprio punteista, ascoltando anche le opinioni degli
altri ed eventualmente modificando le proprie.

Promuovere la consapevolezza del proprio modo di gpendere, riconoscendo gli errori
commessi e le ragioni dell’insuccesso, ma ancheosmando i propri punti di forza per
superare le difficolta.

Realizzare percorsi in forma di laboratorio, incoraggiando lasperimentazione e la
progettualitd, non solo per coinvolgere e motivaglk alunni, ma per far si che
'apprendimento sia I'esito di una costruzionevatte partecipata

E fondamentale I'uso della didattica laboratoriale.

Attraverso la didattica laboratt&jache coniuga il “sapere” e il “saper fare” in
un’esperienza di apprendimento consapevole, 'awimende conto
delle sue capacita e sviluppa progressivamenteagetio di vita
individuale adeguato alle sue attitudini e ai sotaressi.

Il laboratorio €, tra I'altro, un momento signiftea di relazioni interpersonali improntati alla
convivenza civile e di collaborazione costruttitra, gli alunni e tra gli alunni e i docenti,
dinanzi a progetti da realizzare e compiti comumnsdolgere.
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RAPPORTO SCUOLA - FAMIGLIA

| docenti informano le famiglie sulle proposte eahive didattiche, inerenti il
percorso formativo degli alunni, e sui risultateajradatamente vengono
raggiunti.

Il rapporto tra scuola e famiglia si realizza iredaodi istituzionali.

1. LE ASSEMBLEE (di classe — di Plesso — di Istituto) istituite fearorire
il dibattito, il confronto culturale e la costrum® di un’intesa comune sui
valori educativi.

2. | COLLOQUI INDIVIDUALI utili per comunicare ai genitori il
percorso formativo degli alunni e per ricevere@&lmiglie tutte le
informazioni necessarie al miglioramento dell’ivemto educativo.

Nello specifico la scuola garantisce:

a) Assemblee

- elezione dei rappresentanti dei genitori ai @gndi Classe, di Intersezione e
Interclasse (entro il mese di ottobre)

- informazione su progetti o altre attivita.

b) Colloqui individuali (bimestrali)
- comunicazione alle famiglie del processo di apgmaento degli alunni

Saranno possibili anche brevi colloqui, stabilittdmune accordo tra
insegnanti e genitori, per comunicazioni particolar
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INCARICO

DOCENTE

FUNZIONI

Collaboratori
del
Dirigente Scolastico

Corda Gianfranco
Piu Caterina

Il Docente Gianfranco Corda che svolge anche la

funzione di segretario del C.d.D. gode di una
propria quota del previsto esonero parziae
dall’insegnamento (9 ore)

Il Docente collaboratore affianca il D.S. nel ruolo di

vigilanza, coordinamento e razionalizzazione dei
vari momenti della giornata scolastica, ed ha il
compito di:
Sostituireil Dirigente in caso di sua assenza;
custodire tutti i registri (verbai dei C.d.C, di
Dipartimento, della Commissione POF, del
C.d.D).
predisporre variazioni dell’ orario in occasioni
particolari di attivita connesse all’ ampliamento
dell’ offerta formativa (proiezione film, teatro,
visite sul territorio, ecc.);
valutare se giustificare assenze degli alunni
non rientranti nella competenza del docente
dellaprimaora;
autorizzare le entrate in ritardo straordinario
(dopo lal ora) e le uscite anticipate degli
alunni;
coordinare le diverse fasi della giornata
scolastica;
predisporre modalita efficienti per gli incontri
scuola-famiglia;
organizzare le attivita connesse alla
convocazione dei Consigli di classe e degli
Organi Coallegiali;
organizzare - in collaborazione con i referenti
dei progetti - gli spazi, i materiali;
predisporre il planning delle attivita
extracurriculari in collaborazione con le
Funzioni Strumentali;
gestire avvisi e comunicazioni della
Presidenza;
dare supporto/consulenza ai Consigli di classe
ea Docenti;
affiancareil D.S. nellaformazione classi e
nell’ assegnazione dei docenti alle stesse;
rilevare le assenze del Docenti e predisporre le
supplenze, interagendo con |’ assistente
amministrativo indicato dal DSGA;
gestire le comunicazioni interne,
predisponendo un piano di ottimizzazione delle
procedure
di smistamento e notificadi circolari e avvisi
daparte del personale ATA;
organizzare e coordinare le fasi di processo
connesse all’ adozione dei libri di testo;
accogliere e gestire le istanze dei genitori.
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INCARICO

DOCENTE

FUNZIONI

Resp

onsabili Pless
(Fiduciari)

Scuola Infanzia
(P.ViaOristano)
Demurtas MariaG.
Ladu Isabella
(P. Viae Arbatax)
Aresu AnnaMaria
(P. Arbatax)

La AnnaMaria
(P. Porto Frailis)
lacono Gabriella

Scuola Primaria
(P.Centrale)
Piu Caterina
(P.Zinnias)
Usal Rina
(P. Villagio)
Demurtas A,Giulia

Sc.Secondarial®
(P.Centrale)
Corda Gianfranco
(P. Arbatax)
MelisA.Carla

organizzare la sostituzione dei docenti
temporaneamente assenti o la vigilanza nelle
classi “scoperte”;

provvedere ala messa a punto dell’orario
scolastico di plesso (accoglienza docenti
supplenti, orario ricevimento docenti, ore
eccedenti, recuperi, ecc.);

ritirare la posta e i materiali negli uffici
amministrativi e provvedere ala consegna;
diffondere le circolari — comunicazioni —
informazioni a personale in servizio nel
plesso e controllare le firme di presavisione;
raccogliere e vagliare adesioni a iniziative
generali, in collaborazione con i
Coordinatori di Classe.

raccogliere le esigenze relative a materiali,
sussidi, attrezzature necessarie a plesso;
sovrintendere a  corretto  uso  del
fotocopiatore, del telefono e degli altri
sussidi;

calendarizzare le attivita extracurriculari e i
corsi di recupero;

segnalare eventuali situazioni di rischi, con
tempestivita;

riferire sistematicamente a  Dirigente
scolastico circa |'andamento ed i problemi
del plesso;

controllare le scadenze per la presentazione
di relazioni, domande, etc.

essere punto di riferimento organizzativo;
riferire comunicazioni, informazioni e€/o
chiarimenti avuti dal Dirigente o da altri
referenti.

rappresentare il Dirigente scolastico in veste
di responsabile di norme e regole ufficiali di
funzionamento della scuola;

raccogliere, vagliare adesioni ad iniziative
generali.

disporre che i genitori accedano ai locali
scolastici nelle modalita e nel tempi previsti
dai regolamenti interni all’ Istituto

accogliere ed accompagnare personale, delle
scuole del territorio, dell’ASL, del Comune,
in visitanel plesso;

avvisare la Segreteria circa il cambio di
orario di entrata/uscita degli aunni, in
occasione di scioperi/assemblee sindacali,
previo accordo con il Dirigente;

controllare che le persone esterne abbiano un
regolare permesso della Direzione per
poter accedere al locali scolastici;

35




INCARICO

DOCENTE

FUNZIONI

Coordinatore
del
C.d.C.

Scuola Secondaria di
primo grado

Usa M.Luisa 1A
LavraLaura 2A
Loi Sebastiana 3A
SadarisMaria 1B
Pisano M.Giovanna 2B
MarraGiuseppina 3B
Cauli Fabiana 3C
Vargiu Patrizia 1F
Puddu M.Rosa 2F
Nieddu Angela 3F
Catignani Roberto 2G

Per ogni consiglio di classe e istituita la figura del

coordinatore del C.d.C. (nélla scuole
dell’Infanzia e Primaria i docenti operano in
equipe, tutti indistintamente s occupano della
coordinazione e  documentazione  della
classe/sezione) che ha i seguenti compiti in
relazione alle attivita previste da PTOF e dagli
ordinamenti della scuola
convoca €/o riceve genitori in giorni e orari
concordati trale parti;
cura, nelle prime classi, |'accoglienza di
studenti e genitori e la sottoscrizione del “Patto
educativo di corresponsabilita’;
S assicura che il fascicolo personae di ogni
alievo sia completo di dati e documentazione
richiesti;
presiede i Consigli di Classe su delegadel D.S.
e curalaredazione dei verbali;
fornisce notizie sulla classe ai nuovi docenti;
coordina i lavori del Consiglio di Classe entro
le direttive de PO.F. nele fas di
programmazione, avendo cura di verificare che
ogni docente consegni ad DS nel tempi
prefissati la propria programmazione didattica
e di acquisire, prima di ogni scrutinio, e per
ogni disciplina, gli elementi utili alle
valutazioni;
raccoglie periodicamente informazioni sulle
assenze degli alievi, sull’andamento didattico
e disciplinare e ne cura la comunicazione a
C.d.C e dle famiglie, informandone il D.S. e
relazionando sugli esiti  degli  incontri
eventual mente tenuti;
convoca, dietro indicazione di uno o piu
componenti, in accordo con il D.S., una seduta
straordinaria del C.d.C in caso di “mancanze
disciplinari” degne di sanzione
coordina le attivita extracurriculari;
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INCARICO DOCENTE FUNZIONI
Area l: P.O.F.
Revisione e aggiornamento documenti d'lIstituto -
Cauli Fabiana Monitoraggio - Coordinamento dell’utilizzo delle
Corda Gianfranco Nuove Tecnologie — Sito della scuola - Valutazione
FUNZIONI Eragﬁt}lelrzlrr]a?] ca delle attivita del POF - Valutazione ed Autovalutazione
STRUMENTALI LavraLaura (Anim.Dig.) | d'Itituto - Prove Invalsi - Continuita Educativa -
Benedetti Rita Orientamento  (Scuola Sec. di 1° grado) -
Ladu Isabella Coordinamento attivita extracurricolari — Realizzazione
progetti d'intesa con  Enti ed istituzioni esterne alla
scuola- Visite guidate e Viaggi d' Istruzione .
INCARICO DOCENTE FUNZIONI
Referente: Piu Caterina
(Scuola Infanzia)
De Monte Fiorenza
Aresu AnnaMaria
(Scuola Primaria) Revisione — Aggiornamento documenti d’ Istituto
Commissione Piu Caterina su mandato del D.S., curae aggiornail RAV
POF Fais Michela - Redigeil Piano di Miglioramento
RAV Carta Seconda - Redige POF e PTOF
PTOF Fadda Stefania - Redige il Piano triennale per |a Formazione

(Scuola Sec. di 1° grado)

Usai M. Luisa

Marras Giuseppina

Cauli Fabiana
Corda Gianfranco
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INCARICO

DOCENTE

FUNZIONI

Commissione
Autovalutazione

Referente: Cauli Fabiana

(Scuola Primaria)
Piu Caterina
Ferreli Anna
Mulas Giuliana

(Scuola Infanzia)
lacono Gabriella
Demurtas AnnaMaria

(Scuola Sec. di 1° grado)

* Cural’autovautazione della scuola.
*  Gestisce le prove INVALSI

Ladu Antonia
Vargiu Patrizia
Cauli Fabiana
Salaris Maria
INCARICO DOCENTE FUNZIONI

Referente: Benedetti Rita
(Infanzia— Primaria)
Tangianu Giovannina

Cgmm_l ssione (Primaria— Medie) Organizzal’ orientamento in ingresso ein usata;

ontinuita Nonne Giovanna organizza le attivita di raccordo trai vari ordini di
Ori € Usai M.Luisa scuola (visite, attivita didattiche)
rientamento Marras Giuseppina
(Medie — Superiori)
Salaris Maria
MelisA. Carla
INCARICO DOCENTE FUNZIONI
I Referente: Mossa Franca
Commissione
R??;‘Tfnto Usai M. Luisa Revisione — Aggiornamento documenti d Istituto
ituto

Marras Giuseppina
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INCARICO DOCENTE FUNZIONI
L'Organo di Garanzia € chiamato a decidere su
%e.nttuall cgglflllttl ScChIe d(_)vesserlo sorgeetz{e
; "interno a uola circa la corretta
(mﬁr;dbd%ﬂfgﬁti'g 0) applicazione dello Statuto delle studentesse e degli

(membro supplente)

studenti: D. P. R, 249/98, modificato 235/2007
Le sue funzioni, inserite nel quadro dello Statuto degli
Studenti e delle Studentesse, sono:

; a) prevenire ed affrontare tutti i problemi e i conflitti
Orgiano Corda Gianfranco che possano emergere _r}el repporto tra .studengd ?d
, insegnanti e in_ merito applicazione 0
Garanzia Rappr@en'to\a%tf personale . Statuto ed avviarli a soluzione; i Genitori decli
; v esaminare i ricors presentati dai Genitori [
(Pinna Pierina) Stud_ential Io_ da chi @%r_cita la PatriadPot_eslt_ae%n
o seguito al’irrogazione di una sanzione disciplinare
%%Tr‘?g%néee%%ﬂgo_” anormade regolamento di disciplina.
Depau Lara) Il funzionamento dell’O.G. e ispirato a principi di
0 collaborazione tra scuola e famiglia, anche al fine
di rimuovere possibili situazioni di disagio vissute
dagli studenti
INCARICO DOCENTE FUNZIONI

Commissione orario

Scuola Primaria

& centrale)
enedetti Rita
Lepori Cinzia
Piu Caterina

Plesso Zinnias)
ulloni Laura
Usal Rina

(Plesso Vill agFi)o )
Nieddu Pasqua
Demurtas Anna Giulia

Scuola. Sec. 1° grado

(orario provvisorio |
settimana)
Melis Anna Carla
Nieddu Angela
Catignani Roberto
Ladu Antonia
CabitzaM. Chiara

g)rario definitivo)
orda Gianfranco

Redige I’ orario Scolastico.

39




INCARICO DOCENTE FUNZIONI
Partecipa alle riunioni con gli addetti della A<l e del
. servizi sociali del comune;
Referente: Foddis Angela Predisponeiniziative e azioni iniziative e azioni di
: . . Integrazione in sinergia con tutti gli operatori
Coordinatori delle class coieng\]/olti g gt op
interessate Curai rapporti con il territorio attivandosi fin dal mese
COMMISSIONE Insegnanti di sostegno di ottobre con i genitori a fine di ottenere entro il
ALUNNI Dirigente Scolastico mese di gennaio le certificazioni necessarie (Verbali
DISABILI Direttore servizio di di accertamento/Diagnosi Funzionali)
(GLHI - GLH) neuropschiatriainfantile Pre(Fj)i sEpf)ne e coordinala compilazione dei P.D.F. e dei
Respor.&.ablle S_er\{'z' Si riunisce di normatre volte I’ anno con compititi di
scolastici e sodiali del organizzazione e di indirizzo a fine di:
Comune di Tortoli - promuovere le condizioni migliori per assicurare un
Rappresentante del percorso formativo agli alunni BES (Progetto
genitori Inclusione)
- coordinare tutti i soggetti che ruotano attorno
all’integrazione degli aunni BES
- collaborare ad iniziative educative e di integrazionein
sinergia con tutti gli operatori coinvolti
&R\yggg DI - programmare e verificare, come da protocollo,
(GLI) tutti i coordinatori delle Progetto Inclusione

singole classi.

- promuovereiniziative di formazione e aggiornamento
per i docenti

- stendere progetti, proporre accordi e iniziative per
garantire |’ integrazione scolastica degli alunni BES
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INCARICO

DOCENTE

FUNZIONI

Comitato di
valutazione

Si confermano i docenti
¢ Ladu Antonia
e lacono Gabriella
e Mulas Giuliana

Si confermano i genitori |:

* Depau lara
« Marcia Carlo
nominati lo scorso ann

Il comitato ha durata_triennale, e presieduto
dirigente scolastico ed e costituito da :

dirigenti scolastici e dirigenti tecnici.

Il comitato individua i criteri per la valorizzazie dei
- docenti sulla base:
a) della qualita dell'insegnamento e del contribait
miglioramento dell'istituzione scolastica, noncted
successo formativo e scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal grupgia
docenti in relazione al

e metodologica, nonché della collaborazione
ricerca didattica, alla documentazione e
odiffusione di buone pratiche didattiche;

scolastico 2015/16 e canC delle responsabilita assunte nel coordinam

durata del mandat
triennale.

Componente esterno :

0organizzativo e didattico e nella formazione
personale. Il comitato esprime altresi il propravgye

per il personale docente ed educativo.

dal docente a cui sono affidate le funzioni di tuto

I comitato valuta il servizio su richies
dellinteressato, previa relazione del dirige
scolastico; nel caso di valutazione del serviziawml
docente componente del comitato, ai lavori

partecipa linteressato e il consiglio di
provvede all'individuazione di un sostituto.

Il comitato esercita altresi le competenze pe
riabilitazione del personale docente.

dall'Ufficio scolastico regionale tra docenti,

* tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui

due scelti dal collegio dei docenti e uno dal
consiglio di istituto;

e due rappresentanti dei genitori; scelti dal
consiglio di istituto;

* un componente  esterno  individuato

D
d

. . otenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattic

alla
alla

ento
del

sul superamento del periodo di formazione e di @rov

A tal fine il Comitato € composto dal dirigente
scolastico, che lo presiede, dai docenti ed ¢ iateg

[a
nte

non

istituito
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INCARICO DOCENTE

FUNZIONI

o Ladu Antonia
Commissione| perna Anna

formazione Usai M.Luisa

Per la formazione delle classi prime della Scu
Secondaria la commissione seguira i segy
criteri:

- suggerimenti dei docenti delle clas
“ponte” sulla personalita e competer
dell'alunno

- segnalazione della famiglia

- divisione equa per sesso

- ordine cronologico in relazione alle fas
di eta

- equilibrio numerico

lola
enti

5SI
ze

ce

- gemelli secondo i suggerimenti dejla
classi | della | Vargiu Patrizia famiglia
Sc. Sec.di |° | Meleddu Claudia - omonimia
- ordine alfabetico
- riduzione del numero degli alunni |n
presenza di bambini diversamente abili
- suddivisione equa dei bambini con
I'anticipo
- fasce dilivello
- Suddivisione equa degli alunni ripetenti
- Suddivisione equa degli alunni portatori
di handicap
INCARICO DOCENTE
Referente Sezione Primavera Ladu Isabella

Referente Attivita Motoria

(Scuola.Secondaria)
Rubiu Mariano

(Scuola Primaria)
Maricosu Alessandra

Referente perle LIM

Corda Gianfranco

Referente Educazione alla Salute

(Scuola.Secondaria)
Salaris Maria
(Scuola Primaria)
Mossa Franca
Mulas Giuliana

Referente per la formazione sulla Legalita

Marras Giuseppina

Referente per Iniziative Umanitarie

Pisano M. Giovanna

Referente Scuola Digitale (Animatore Digitale )

Lavra Laura
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per un servizio educativo di gualita

Questi percorsi sono progettati all’interno dei €igh di Classe, approvati dal Collegio dei Docenti
e realizzati da insegnanti titolari nel Circolo.

Essi costituiscono un punto di riferimento non saltiurale ma anche relazionale, in quanto
consentono dimotivare gli alunni, migliorare le loro conoscenzefavorirne lamaturazione
globale,per una crescita personale degli alunni e di uattdf formativa piu qualificata da parte
della Scuola.

Tra le iniziative che caratterizzano le opportunitaformative offerte dall’lstituto Comprensivo

| meritano una particolare attenzione i seguenti pogetti:

LINGUA NN L
ESCURSIONI E VIAGGI INGLESE > —
DI ISTRUZIONE Legge NN
n°31/8¢
@\\’
O\
) INFORMATICA
3 ==

A

ATTIVITA LUDICO - SPORTIVE

EDUCAZIONE
STRADALE
LINGUA E CULTURA SARDA
PROGETTO SOSTEGNO, DSA E PROGETTO AREA A
ALTRI PROBLEMI DI RISCHIO
APPRENDIMENTO

LABORATORI ARTISTICI-
EDUCAZIONE AMBIENTALE ESPRESSIVI
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llarnziaimernt @_Eu% COMUNE

PROVINCIA
REGIONE
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Progetti per arricchimento dell’Offerta Formativa
Scuola dell’Infanzia
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PROGETTI PER I’ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA:
SCUOLA PRIMARIA
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Viaggio d’istruzione: Cagliari ( Planetario — m@sfxma)
I"A- 1"B- 1*F i1 410\201¢

Viaggio d’istruzione: Cagliari ( Planetario — m@sfxma)
3"A- 3"B- 32 Cil 1A10\201¢

Viaggio d’istruzione: Vienna — Muthaesen
3NA-3"B-3"C-3"F dal 2\10\2016 al 2\10\2016
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Valutazione degli apprendimenti e del comportamento
Scuola Primaria

La valutazione periodica e annuale degli apprendineedel comportamento degli
allievi € un’azione permanente per mezzo dellagygaterca di dare un senso,
stimare, emettere un giudizio sui processi di pygtudell’allievo, sui suoi risultati, il
fine di rendere il livello piu alto e di miglioragda qualita.

Essa e riferita sia alle attivita obbligatorie eéhguelle opzionali.

La valutazione e parte integrante della programamezinon solo come controllo
degli apprendimenti, come verifica dell'intervekidattico al fine di operare con
flessibilita sul progetto educativo.

La valutazione accompagna i processi di insegnasfegrirendimento e consente un
costante adeguamento della programmazione didattmpaanto permette ai docenti
di personalizzare il percorso formativo di ciaselumno e di predisporre
collegialmente percorsi individualizzati.

Il processo valutativo dell’alunno esplica le pliedunzioni attraverso:
+ Valutazione iniziale o diagnostica (osservazioaaaisi dei livelli di
partenza);
+ valutazione in itinere o formativa (controllo, miamioni, interventi);
+ valutazione finale o sommativa (acquisizione dagtrardi per lo sviluppo
delle competenze, validita dell’azione educativa).

Le informazioni che riguardano il processo formatdegli alunni vengono:
+ raccolte periodicamente attraverso prove didatteth&rio tipo;
+ analizzate ogni settimana dall’équipe pedagogiceide di programmazione;
+ comunicate ai genitori attraverso i colloqui e naetie la scheda di valutazione
gquadrimestrale;
+ registrate nel “Giornale dell'lnsegnante”, nei \ailgelle valutazioni di
interclasse tecnica e nella Scheda di valutazione.

52



Criteri di valutazione

Sulla base di quanto previsto dal D. |. 137/ 2@08alla Legge 169/ 2008 la
valutazione periodica e annuale degli alunni détlaola Primaria viene effettuata
mediante I'attribuzione di voti numerici espressdecimi per la valutazione degli
apprendimenti e mediante un giudizio sinteticolpefalutazione del
comportamento.

Le competenze acquisite e la valutazione deglieampmenti vengono illustrate con
un “ giudizio analitico sul livello globale di matrione raggiunto dall’alunno”.

| docenti dell’lstituto Comprensivo | di Tortoli hao deciso di adottare indicat@ri
descrittoridi valutazione condivisi in tutte le classi delauola Primaria
dell’lstituto, affinché la valutazione degli appdementi e del comportamento degli
alunni sia il piu oggettiva possibile.

+ Per la Scuola Primaria viene utilizzata una scataerica in decimi.

+ La scala numerica € graduata secondo i desciitediniti nell’allegato A.

4 La certificazione e la valutazione dei progresdiajgrendimento terranno
conto dei seguenti parametri:1) 'autonomia; 2deacita logiche,
comunicative e espressive;3) Il metodo di lavojd;idhpegno, l'interesse e la
partecipazione; 5) il conseguimento dei traguaedilp sviluppo delle
competenze.

+ Secondo i chiarimenti normativi, sulla valutaziated comportamento deg|i
alunni (Circolare n. 10 del 23 Gennaio 2009), ltezione del
comportamento viene espressa attraverso un giuslizietico, utilizzando:
ottimo, distinto, buono, sufficiente e non suffitie.

+ |l giudizio sintetico é graduato secondo i deserittlefiniti nell’allegato B.

+ Per quanto riguarda I'area della relazione soclalkalunno (condotta) si
adotteranno i seguenti indicatori:1) rispetto dedigole, di sé e degli altri; 2)
rispetto delle cose proprie e altrui; 3) relazidaglrapporti con i coetanei e gli
insegnanti).

+ Le insegnanti dell'lstituto Comprensivo | hanno idedadi adottare gli stessi
parametri anche per quanto concerne la compilaziehgiudizio analitico sul
livello globale di maturazione dell’alunno. Si veddlegato C.

+ Secondo quanto previsto dall’art. 3 comma 1- bikndeegge n. 169 del 2008
i docenti, della scuola primaria, con decisionaiatsall’'unanimita, possono
non ammettere I'alunno alla classe successivaisalasi eccezionali e
comprovati da specifica motivazione.
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ALLEGATO A

PARAMETRI VALUTAZIONE COMPETENZE

Indicatori

Capacita logiche,comunicativ
e espressive.

Impegno, interesse e
partecipazione.

Autonomia.
Metodo di lavoro.
Conseguimento dei traguardi

per lo sviluppo delle
competenze.

Descrittori Voto

Possiede ottime capacita
logiche, comunicative ed
espressive. L'impegno e
l'interesse sono vivi e costani
e la partecipazione assidua. I
una completa autonomia
operativa; sa organizzarsi nel
lavoro, nei tempi e nei modi
previsti secondo le indicazior
date. Ha raggiunto un ottimo
livello di competenza in tutte
le aree di apprendimento e hg
ottime capacita di
collegamenti interdisciplinari.

10/10

Possiede soddisfacenti
capacita logiche, comunicativ
ed espressive. L'impegno e
l'interesse sono sempre
costanti e la partecipazione €
assidua. Ha una completa
autonomia operativa ed eseg
con impegno e correttezza i
compiti affidati. Ha raggiunto
un distinto livello di
competenze in tutte le aree di
apprendimento.

9/10

Possiede buone capacita
logiche,comunicative ed
espressive. L'impegno e
l'interesse sono costanti e la
partecipazione attiva. Ha un
buon grado di autonomia
operativa e rielabora le
informazioni in modo
adeguato e riesce ad applicar
le regole e i procedimenti. Ha
raggiunto un buon livello di
competenze in tutte le aree di
apprendimento.

8/10
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Capacita logiche,comunicativ
e espressive.

Impegno, interesse e
partecipazione.

Autonomia.
Metodo di lavoro.
Conseguimento dei traguardi

per lo sviluppo delle
competenze.

Possiede valide capacita
logiche, comunicative ed
espressive. L'impegno,
l'interesse e la partecipaziong
Capacita logiche,comunicativ
e espressive.

Impegno, interesse e
partecipazione.

Autonomia.
Metodo di lavoro.

Conseguimento dei traguardi
per lo sviluppo delle
competenze.

sono generalmente continui €
attivi. Ha acquisito un discrett
grado di autonomia personalé¢
la capacita di rilevare e
rielaborare le informazioni
risulta adeguata. Ha raggiunti
un discreto livello di
competenze in tutte le aree di
apprendimento.

Possiede sufficienti capacita
logiche, comunicative ed
espressive. L'impegno,
l'interesse e la partecipazione
sono discontinui.

Ha acquisito un sufficiente
grado di autonomia personalé¢
e di organizzazione nel lavorc
Ha raggiunto gli obiettivi
minimi di apprendimento.

Possiede capacita logiche,
comunicative ed espressive,
ma I'impegno e l'interesse
sono superficiali. Il
rendimento e incostante;
necessita dell’aiuto
dell’insegnante per riuscire ar
organizzarsi nel lavoro.

Non ha raggiunto gli obiettivi
minimi di apprendimento
disciplinari.
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ALLEGATO B
PARAMETRI COMPORTAMENTO

Indicatori Descrittori Voto

Rispetta le regole stabilite da
regolamento scolastico e
all'interno della classe. Ha
cura delle proprie cose e di
quelle altrui: utilizza in modo
corretto strutture e sussidi
della scuola. Mostra ottima Ottimo
disponibilita a relazionarsi col
gli altri e assume un ruolo
responsabile all'interno del
gruppo nei diversi ambiti
educativi.

Rispetta le regole convenute

Rispetto delle regole. ha cura del proprio materiale
di quello altrui. Mostra buona
Rispetto delle cose proprie e disponibilita a relazionarsi col Distinto
altrui. gli altri e assume un ruolo
positivo all'interno del gruppo
Relazionalita. classe.

Rispetta solitamente le regol¢

di convivenza scolastica e

utilizza, quasi sempre,

correttamente strutture e Buono
sussidi della scuola. Mostra
discreta disponibilita a
relazionarsi con gli altri.
Conosce le regole di
convivenza ma fatica a
rispettarle: spesso ha bisognt
di essere sollecitato per
controllare il proprio
comportamento nei diversi
ambiti educativi. Mostra
sufficiente disponibilita a
relazionarsi con gli altri.

Sufficiente

Non rispetta le regole

convenute e non ha cura dei

sussidi scolastici. Si mostra

poco responsabile e non sa Non sufficiente
rapportarsi positivamente al

gruppo classe e agli

insegnanti.
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CERTIFICATO DELLE COMPETENZE

Al termine del ciclo della Scuola Primaria i dodatglla classe 5" saranno tenuti a compilare il
certificato delle competenze, secondo il segueréetio, pianificato dalla commissione di
valutazione e approvato dagli Organi Collegiali’tsiltuto.

Il documento potrebbe subire delle modifiche, laz®ne alle Indicazioni Ministeriali.

ISTITUTO COMPRENSIVO | - TORTOLI
via MONS. VIRGILIO, 7 C.A.P. 08048 TORTOLI
C.F. 91009650911 - TEL. 0782/623185/628317 - FAX 0782/628051
e-mail nuic869007@istruzione.it - NUIC869007 @PEC.ISTRUZIONE.IT — sito www.icsltortoli.gov.it
codice univoco fatture UF5I7T

ANNO SCOLASTICO 2016-2017
CERTIFICATO DELLE COMPETENZE
SCUOLA PRIMARIA
Il Dirigente scolastico
Visti gli atti d’ufficio relativi alle valutazioniespresse dagli insegnanti, ai giudizi definiti dahsiglio di
classe, agli esiti conseguiti;
CERTIFICA

L'alunno/a nato/a a ( ), il , al termine della
Scuola Primaria, ha conseguito i seguliwili di competenza:

Asse dei linguaggi Livello ()

Lingua Italiana Base Intermedio
. . . . T - . " . Avanzato

Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argortientandispensabili per gestire linterazione

comunicativa verbale in vari contesti.

Leggere, comprendere e interpretare testi scrittado tipo.

Produrre testi di vario tipo in relazione ai difati scopi comunicativi.

Lingua Straniera
Utilizzare la lingua Inglese per i principali scammunicativi

Altri linguaggi

Utilizzare i linguaggi musicale, artistico e motwéii fini espressivi e comunicativi

Asse Matematico

Utilizzare le tecniche e le procedure del calcaloreetico rappresentandole anche in forma grafica
Confrontare e analizzare figure geometriche, imtlighdo invarianti e relazioni

Individuare le strategie appropriate per la solneidi problemi

Analizzare dati e interpretarli in modo funzionaleche con I'ausilio di rappresentazioni grafiche.

Asse Scientifico-tecnologico

Osservare, descrivere e analizzare fenomeni apyesticalla realta naturale e artificiale.
Utilizzare in modo intenzionale e produttivo strumie tecnologie.

Asse Storico-sociale

Cogliere eventi, processi, trasformazioni in umaatisione temporale e spaziale.
Collocare I'esperienza personale in un sistemagtle reciprocamente riconosciute.

e un livello globale di maturazione ...............cooviiiiiie i e

(1) Base, Intermedio, Avanzato

(2) Sufficiente, Buono, Distinto, Ottimo

Livello Base: Lo studente svolge compiti semplici in situaziooig) mostrando di possedere conoscenze ed atsgngali e di saper applicare
regole e procedure fondamentali.

Livello Intermedio: Lo studente svolge compiti e risolve problemi coespl in situazioni note, compie scelte consapewodistrando di saper
utilizzare le conoscenze e le abilita acquisite.

Livello Avanzato: Lo studente svolge compiti e problemi complessiinazioni anche non note, mostrando padronanfastetelle conoscenze e
delle abilita.
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Scuola Secondaria di primo grado

Valutazione degli apprendimenti e del comportamento

La valutazione € un elemento pedagogico fondarteedtdle programmazioni didattiche, senza
cui non si potrebbero seguire i progressi dell’aturrispetto agli obiettivi ed ai fini da
raggiungere durante la sua permanenza a scuola.gliesati vi sono: l'acquisizione e la
trasmissione dei contenuti disciplin@itisapere), la capacita di trasformare in azione i contenuti
acquisiti (I saper fare) e la capacita di interagire e di tradurre le cmenze e le abilita in
razionali comportamentséper essere).

La Scuola valuta anche le competenze cosiddettedrsali che attengono, oltre che agli obiettivi
cognitivi, anche agli obiettivi comportamentalieniiti cioe al comportamento sociale, o area
socio — affettiva e relazionale, e al comportameiniavoro.

La valutazione é uno degli elementi fondamentalladerogrammazione didattico — educativa e
puo essere definita come il confronto tra gli dinetprefissi (cio che si vuole ottenere
dall'alunno) ed i risultati conseguiti (cido cheésottenuto dallo stesso alunno).

Il processo di valutazione consta di tre momenti:

1) la valutazione diagnostica o inizialeServe a individuare, attraverso la somministraidi
prove d’ingresso, il livello di partenza degli atipad accertare il possesso dei pre-requisiti e a
predisporre eventuali attivita di recupero. Accamahe, attraverso la compilazione di questionari
motivazionali e socioculturali, le caratteristichee le attitudini degli alunni, utili per la
progettazione delle attivita scolastiche e extriastzhe.

2) la valutazione formativa o in itinere E finalizzata a cogliere informazioni analiticlee
continue sul processo di apprendimento. Favorisedovalutazione da parte degli studenti e
fornisce ai docenti indicazioni per attivare evetiteorrettivi all'azione didattica o predisporre
interventi di rinforzo/recupero. Non prevede nesstorma di classificazione del profitto degli
studenti. Non e pertanto selettiva in senso negatna in senso positivo e compensativo.

3) la valutazione sommativa o complessiva o final€onsente un giudizio sulle conoscenze e
abilita acquisite dallo studente in un determinptyiodo di tempo o al termine dell'anno
scolastico.

La valutazione € un processo dinamico molto consplei$ cui fine principale deve essere quello
di favorire la promozione umana e sociale dell'almnla stima verso di sé, la sua capacita di
autovalutarsi e di scoprire i punti di forza e inpudi debolezza, di autoorientare i suoi

comportamenti e le sue scelte future.

La valutazione numerica delle verifiche, sia ochlé scritte, € espressa in decimi, da 1 a 10.
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OBIETTIVI COGNITIVI

CONOSCENZE COMPETENZE ABILITA Voto
Esegue compiti complessi; $&a cogliere e stabilire 10
Complete, applicare con la massima | relazioni anche in
approfondite, ampliate| precisione contenuti e problematiche complesse,
e personalizzate procedure in qualsiasi nuovpesprimendo valutazioni
contesto critiche, originali e personali.
" .. | .Sa cogliere e stabilire 9
Esegue compiti complessi; sa_, ~-° . :
Complete, - : relazioni nelle varie
: applicare contenuti e g
approfondite e . .| problematiche; effettua
: procedure anche in contesti e .
ampliate : analisi e sintesi complete,
non usuali ; .
coerenti ed approfondite
- Sa cogliere e stabilire 8
Esegue compiti di una certal 2 .
Complete e o . relazioni nelle problematiche
. complessita, applicando cor ) NN
approfondite . note; effettua analisi e sintesi
coerenza le giuste procedure :
complete e coerenti
. : Sa cogliere e stabilire 7
Esegue compiti, applicando ey .
o ) relazioni nelle problematiche
Esaurienti discretamente le conoscenze _ S T
- . : note; effettua analisi e sintesi
acquisite negli usuali contesti :
corrette e coerenti
Sa cogliere e stabilire 6
Esegue semplici compiti, relazioni in problematiche
Sufficienti applicando le conoscenze | semplici ed effettua analisi e
acquisite negli usuali contestsintesi con una certa
coerenza
- " Sa effettuare analisi e sintesi 5
Esegue semplici compiti ma i~ i
. L parziali; tuttavia,
L commette qualche errore; ha .
Superficiali e s . opportunamente guidato/a,
difficolta ad applicare le . i
. riesce ad organizzare le
conoscenze acquisite
conoscenze
Sa effettuare analisi solo 4
Esegue solo compiti piuttostgoarziali; ha difficolta di
. semplici e commette errori | sintesi e, solo se
Frammentarie , . X .
nell'applicazione delle opportunamente guidato/a,
procedure riesce a organizzare qualche
conoscenza
Manca di capacita di analisiie 3
Non riesce ad applicare sintesi e non riesce ad
Pochissime neanche le poche conoscenzerganizzare le poche
di cui & in possesso conoscenze, neanche se
opportunamente guidato/a
Lavoro non svolto; mancata| 2
Nessuna Nessuna risposta o risposta priva di

significato
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SCUOLA SECONDARIA 1° grado

Parametri di valutazione delle comptenze

Griglia di corrispondenza tra voti e comportamento Scuola Secondaria di primo grado

INDICATORI E DESCRITTORI

1. Frequenza e puntualita;

. Interesse e impegno nella partecipazione al d@jo educativo;

. Rispetto dei doveri scolastici;

. Collaborazione con i compagni e i docenti;

. Rispetto delle persone, del’ambiente scolasticdel Regolamento
interno d’Istituto

a b~ WwN

VOTO

Assenze irrilevanti, interesse costante e partempa assidua all
lezioni, responsabilitd e autodisciplina nel laveoolastico e domestic
comportamento corretto, eccellente socializzazemngerazione attiva
costruttiva nel gruppo classe, pieno rispetto dj dégli altri e
dell’ambiente, consapevole accettazione della diigr rispetto delle
regole di classe, del regolamento d’Istituto, detleme di sicurezza.

10

Assenze minime, interesse costante e attiva ppdazoine alle lezioni
regolare adempimento dei lavori scolastici, congrognto corretto e
educato, ottima socializzazione e ruolo positivaadaborativo ne
gruppo classe, pieno rispetto di sé, degli altri dell'ambiente,
consapevole accettazione della diversita, rispedite regole di classé
del regolamento d’Istituto, delle norme di sicul@zz

Assenze saltuarie non frequenti ma sempre giustiEjc essenzial
attenzione e partecipazione alle attivita scollasticegolare svolgiment
dei compiti assegnati, comportamento per lo pitrettr ed educatg
buona socializzazione e normale partecipazioneuatibnamento de
gruppo classe, discreto rispetto di se€, degli atridel’lambiente ¢
adeguata accettazione della diversita, osservaegalare delle norm
relative alla vita scolastica.

Episodi di inosservanza del regolamento internggase ingiustificate
ripetuti ritardi non sempre motivati, abbigliamenpmco adeguato
disinteresse e non entusiastica partecipazione adllieita scolastiche
frequente disturbo delle lezioni che comportanbiami anche segnald
con note sul registro, comportamento non sempreeitornel rapportd
con compagni e personale scolastico, inadeguat&ligaazione €
funzione poco collaborativa all’interno della class

Episodi frequenti di inosservanza del regolameniterno (assenz
ingiustificate, ripetuti ritardi non sempre motivaabbigliamento pocq
adeguato), disinteresse e scarsa partecipazioeeattiVita scolastiche
assiduo disturbo delle lezioni, rapporti probleriag comportament
poco corretti verso compagni e personale scolasticmtati sul registr
e riferiti ai genitori e al Consiglio di classe,asga socializzazione
funzione non collaborativa nel gruppo classe.




Episodi persistenti di inosservanza del regolameanttrno che indican
la volonta di non modificare 'atteggiamento, attibullismo, completd
disinteresse e scarsa partecipazione alle attsdt@lastiche, rappor
problematici e comportamento scorretto verso comipa&g personalg
scolastico, bassissima socializzazione e funziomgativa nel grupp(
classe.

La valutazione insufficiente del comportamento deeaturire da uf
attento e meditato giudizio del Consiglio di classe presenza d
comportamenti che prevedano [lallontanamento teamEw dello
studente dalla comunita scolastica per periodisopa 15 giorni.

Criteri di ammissione o di non ammissione alla clas se successiva o all’esame di stato

Nella Scuola Secondariasono ammessi alla classe successiva o all’esar§tath gli alunni
che hanno raggiunto gli obiettivi didattici minirfpossesso delle conoscenze di base rels
agli argomenti trattati nelle varie discipline, uioun linguaggio chiaro e corretto, capacita
operare semplici collegamenti) e hanno ottenutm decisione assunta a maggioranza
Consiglio di classe, un voto non inferiore a setihe in ciascuna discipline o gruppo
discipline e nel comportamento.

CERTIFICATO DELLE COMPETENZE

Al termine del 1° ciclo d’'Istruzione i docenti deltlasse 3" saranno tenuti a compilare il
certificato delle competenze, secondo il seguertteatio, pianificato dalla commissione di
valutazione e approvato dagli Organi Collegiali’tsituto.

Il documento potrebbe subire delle modifiche, laz®ne alle Indicazioni Ministeriali.

itive
di
dal
i
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ISTITUTO COMPRENSIVO | - TORTOLI
via MONS. VIRGILIO, 7 C.A.P. 08048 TORTOLI
C.F. 91009650911 - TEL. 0782/623185/628317 - FAX 0782/628051
e-mail nuic869007 @istruzione.it - NUIC869007 @PEC.ISTRUZIONE.IT — sito www.icsltortoli.gov.it
codice univoco fatture UF5I7T

CERTIFICATO delle COMPETENZE DI BASE
acquisite al termine del 1° ciclo d’istruzione

Visto il regolamento emanato dal Presidente depubblica con DPR n.122 del 22.6.2009;
Vista la delibera del C.D. n.7 del 15.5.2013;

Visti gli atti d’ufficio;

CERTIFICA
(ol g TSI S (0 [ =T 01 = ]S> U USPURSS
NALO/A @ ...voveeee e e e e o, iscritto/@resso
guesto Istituto nella classe ........... Sez. ......... nell’anno scolastico...............covvvvviiinnnnn.

ha acquisito

le competenze di base di seguito indicate:

COMPETENZE DI BASE E RELATIVI LIVELLI RAGGIUNTI

Valutazione in livelli

Asse dei linguaggi

lingua italiana:
» padroneggiare gli strumenti espressivi ed argonigniadispensabili per gestire
l'interazione comunicativa verbale in vari contesti
» leggere comprendere e interpretare testi scrittadb tipo
» produrre testi di vario tipo in relazione ai difé@ti scopi comunicativi

lingua straniera:

o utilizzare lalingua (2).......cccvoviiiie i per i pringali scopi
comunicativi ed operativi

e utilizzare lalingua..........cooooii i per i princifiascopi
comunicativi ed operativi

altri linguaggi

» utilizzare gli strumenti fondamentali per la frane consapevole del patrimonio
artistico

» riconoscere le funzioni sociali della musica anicheapporto con gli altri
linguaggi

» adottare opportuni comportamenti in situazionittlvaa ludico motorie
sportive
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Asse matematico:

utilizzare le tecniche e le procedure del calcoitreetico ed algebrico,
rappresentandole anche sotto forma grafica

confrontare ed analizzare figure geometriche, iiddi@ndo invarianti e relazioni
individuare le strategie appropriate per la solneidi problemi

analizzare dati e interpretarli sviluppando dednizéoragionamenti sugli stessi
anche con l'ausilio di rappresentazioni grafichegndo consapevolmente gli
strumenti di calcolo e le potenzialita offerte gglécazioni specifiche di tipo
informatico

Asse scientifico-tecnologico:

osservare, descrivere ed analizzare fenomeni aupant alla realta naturale e
artificiale e riconoscere nelle varie forme i cattiodi sistema e di complessita
possedere una visione organica del proprio corpgeddentita in divenire, tra
livelli macroscopici e microscopici, tra potenziale limiti

analizzare qualitativamente e quantitativamenterfemi legati alle
trasformazioni di energia a partire dall’esperienza

essere consapevole delle potenzialita e dei laeite tecnologie nel contesto
culturale e sociale in cui vengono applicate

saper comprendere ed analizzare la realta tecwalagilizzando i linguaggi
specifici ivi compreso il multimediale

Asse storico-sociale-geografico:

comprendere il cambiamento e la diversita dei testgoici in una dimensione
diacronica attraverso il confronto fra epoche ana dimensione sincronica
attraverso il confronto fra aree geografiche ¢ucali

collocare I'esperienza personale in un sistemagtle fondato sul reciproco

riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costitoze, a tutela della persona, della

collettivita e dell’ambiente

riconoscere le caratteristiche essenziali delmsigtsocio economico per orientarsi

nel tessuto produttivo del proprio territorio

Il piano di studi seguito si e caratterizzato pepartecipazione al tempo scuola di 36 ore settithan
Anche con riferimento alle prove di esame sosteooiteesito positivo, I'alunno/a ha mostrato spehbidi

conoscenze e abilita nei seguenti ambiti disciplina

e la particolare competenza

Ha superato 'Esame di Stato conclusivo del primtoa’istruzione con la valutazione finale di

/decimi

Tortoli,

Il Dirigente Scolastico

Il Presidente dealommissione Esami

(1) Livelli relativi allacquisizione delle competengeciascun asse:

@

Livello baselo studente svolge compiti semplici in situazioote) mostrando di possedere conoscenze ed abilita

essenziali e di saper applicare regol@eguture fondamentali

Nel caso in cui non sia stato raggiunto il livéllase, é riportata I'espressidiieello base non raggiunto”, con l'indicazione dela

relativa motivazione

Livello intermedio: lo studente svolge compiti e risolve problemi coespl in situazioni note, compie scelte consapenastrando di

saper utilizzare le conoscenze e le abilita aciguisi

Livello avanzata: lo studente svolge compiti e problemi complessiifuazioni anche non note, mostrando padronagi?aso delle
conoscenze e delle abilita: sa proporre e sostém@reprie opinioni e assumere autonomamentssigeticonsapevoli.

Specificare la prima lingua straniera steli




Criteri generali per l'attribuzione del voto di com portamento
La Scuola, oltre che all'istruzione e all’educamodegli alunni, € impegnata in un costante
processo di formazione che aiuti I'alunno a diventan cittadino rispettoso delle regole che
disciplinano i rapporti di convivenza civile in unamunita.
Il voto di comportamento, o voto di condotta, ha flmzione di registrare e di valutare
I'atteggiamento e il comportamento dell’allievo dnte la vita scolastica e di suggerirgli un
ripensamento di eventuali comportamenti negativi.
Parametri di valutazione del comportamento deginail in ambito scolastico:

1. Frequenza e puntualita;

2. Interesse e impegno nella partecipazioné&aédgb educativo;

w

Rispetto dei doveri scolastici;

4. Collaborazione con i compagni e i docenti;

m

Rispetto delle persone, del’ambiente scatastiel Regolamento interno d’Istituto.

Nella Scuola Secondaria, per norma di legge (acothma 3, legge 30 ottobre 2008, n. 169), “la
valutazione del comportamento degli studenti, latita collegialmente dal Consiglio di Classe,

concorre alla valutazione complessiva dello stuglentletermina, se inferiore a sei decimi, la non
ammissione al successivo anno di corso e all'esamelusivo del ciclo”.



La formazione e I'aggiornamento dei docenti

Le possibilita attuative del Piano dell’Offerta Rativa di questo Istituto Comprensivo soho

strettamente collegate al Piano di Formazione edkggmento del personale docente.
Infatti, la progettazione del P.O.F. delinea oppoite. educative e percorsi didattici miranti

offrire a ciascun alunno attivita di insegnamertie gadano oltre il curricolo standard di base.

| docenti, attraverso l'utilizzo dei laboratori, éano scelte culturali e didattiche al fine
elevare il successo formativo: questa “attenziosdlicativa necessita, pero, di alti livelli
professionalita, di specifiche competenze discalie valutative da parte dei docenti.

Per questo si rende necessario un piano specificBodnazione ed aggiornamento del

personale docente in servizio che faciliti I'atticeze del P.O.F.

Le iniziative di formazione possono essere protgitiirettamente dalla scuola oppure in r
con altre scuole o, ancora, promosse dal Minisadieello nazionale e regionale.

Anche l'autoaggiornamento, attraverso abbonameritiiste specializzate, ad acquisto di libri

od on line e considerato formazione a tutti glettff

ad

di
di

La scuola, in conformita al diritto-dovere di form@ne, ha predisposto per il corrente anno

scolastico i seguenti corsi di aggiornamento:

Corso ludico didattico di geometria: "Geometrika”
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria dabf6bre al 31 ottobre 2016




